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2.4. Критериями кадрового обеспечения ДПП являются рейтинговая оценка деятельности, наличие ученых степеней и прохождение курсов повышения квалификации у штатных преподавателей учреждения и преподавателей, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера, стаж работы и должностное положение привлекаемых к проведению занятий практических работников.  
 2.5. Оценивание информационно-библиотечного и методического обеспечения ДПП, а также технического оснащения образовательного процесса производится по количественным значениям в абсолютных единицах, баллах и процентах. 
  
	Оценка 
	Уровни оценивания 
	Фактическое состояние 

	2.6.Требования к методическому обеспечению 
· Раздаточный 	материал 	по дисциплинам 
· Периодичность обновления базовых тестовых вопросов 
	 
Наличие по актуальной тематике 100% 
Не реже одного раза в год 
	 


 
3. Оценка результатов реализации дополнительных образовательных программ 
3.1. Оценка результатов реализации дополнительных профессиональных программ проводится в отношении: 
· соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы заявленным целям и планируемым результатам обучения; 
· соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления образовательной деятельности установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 
· способности учреждения результативно и эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг в сфере повышения квалификации специалистов. 
 	 
3.2. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в следующих формах: 
· внутренний мониторинг качества образования; – внешняя независимая оценка качества образования. 
3.3. Внутренний мониторинг качества образования включает итоговый контроль результатов обучения в форме итогового экзамена. 
3.4. Показатели и критерии оценивания качества образования включают в себя динамику «качества знаний» и оценку слушателями качества оказанных образовательных услуг.  
 

	Показатель 
	Сроки проведения 
	Критерий 
	Фактическое состояние 

	1.Успешность обучения 
-позитивная динамика «качества знаний» слушателей за период обучения. Позитивная динамика может подтверждаться оценками итогового контроля . 
	 
Итоговое тестирование 
(по окончании обучения на курсах) 
	Положительных оценок 
(3,4,5)>90% 
 
 
 
	 

	2. Итоговая аттестационная работа
 Осознанность и полнота умения применить полученные знания. Самостоятельность применения знаний. 

	по окончании 
обучения на курсах 
	Положительных оценок 
(3,4,5) >90% 
	 

	3.Оценка результатов повышения квалификации: 
3.1 оценка качества образовательной услуги, 
предлагаемой слушателям; 
3.2 насколько удалось повысить уровень профессиональных 
знаний и навыков; 
3.3 насколько программа курса удовлетворила ожидания 
3.4 общая организация курсов повышения квалификации; 
3.5 организация образовательного процесса; 
 
	по окончании 
обучения на курсах 
	Все оценки не ниже 
4,0 
	 


 
3.5 Учреждение на добровольной основе может применять процедуры независимой оценки качества образования. 
3.6. Отчет о внутренней оценке качества дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и результатов их реализации осуществляется один раз в год и заслушивается на педагогическом совете.
3.7. В составлении отчета принимают участие директор, преподаватели, предоставляющие информацию согласно функциональным обязанностям.
3.8 . Информационные данные, полученные по результату внутреннего мониторинга, используются для выработки оперативных решений по дальнейшей корректировке процесса повышения квалификации и принятия управленческих решений, направленных на повышение качества освоения дополнительных профессиональных программ.
 3.9.	Данные отчета о внутренней оценке качества дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и результатов их реализации включаются в акт самообследования .
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Monoxenne o TpedoBaHNAX
K BHYTPeHHEH OlleHKe KauecTBA A0NMOTHUTENBHBIX MPO(peCcCHOHAE Hil!
NPOrpaMM MOBLIMEHUS KBAIH(UKAINHE U Pe3y/IbTATOB HX Peaiui: I

1. O6mue noJiokeHust

1.1. Hacromuue Tpe6GoBanus paspaboTanbl BO HCTIONHEHHE TIPHKA3A

Munncrepersa ofipasoBanns u nayki PO ot 1 urons 2013 r. Ne 496 «O6 yruep: e 1
NCPATIKA OPraHU3ALUN ¥ OCYIIECTBIIEHUS 06Pa30BATEIBHOMN JESITEILHOCTH 1D
JICTIOJHUTECIbH bIM 11p0(bCCCl/l0HaJ'lebJM MporpaMMam» B LENAX MOBLIIIEHUS Kay1¢CTRa
KCHTPOIsl 3a NPEL.0CTaBIEHAEM 00pa30BaTEIbHBIX YCIYr B HACTHOM HETOCYIAPC BCHI 0\
0CPa3oBATENLHEOM YUPEKICHIU JOTIOIHUTENLHONO TPODECCHOHATLHOTO 0BPA3CE Af !
«AnbTepraTuBaty (Tanee -Yupexuenue).

1.2. Peannzyemple B YUpekICHHH AOTIONHHTENbHbIE TPODECCHOHANBHBIE TIPOIPE Vi s
(manee - JIMTT) op neHTHPOBa4b! Ha TIOBBILIECHAE KBATHOHKALNH JHL{ CO CPETTI'A
IPO(ECCHORANBHAIM | BHICIINM 0GPA30BAHUEM IO HAMPABJICHHIO MOATOTOBKA

Maccax.

1.3. TpeBonanus < BHyTpeHHel ouenke kauectsa JIIIT 1 pe3ynbTaToB ux

Peann3auny yTBEIKIAIOTCS, NCXOMIS H3 COOTBETCTBHS COACPKAHUS U PE3YILTATC B
OCY4EHHA LENFM TOTIONHATEILHOTO TPODECCHOHATLHOTO 06Pa3oBaTHs.

2. Kp#repau Ol¢HKH T0NOTHITETLHBIX 06PA30BATEBHBIX PO PAMM

2.1. Kauecrso [T oueHHBaETCS 1O CEIYIOUIMM MOKA3ATE/ISIM:

- comepskarme NTI;

- Opranu321Ma 00pazoBaTeNbHOTO NpoLecca;

- kanposoe ofiecriedenne peamuzanun JI1I;

- TEXHUHECKOS OCHALLICHHUE,

2.2. OCHOBHBMM KDUTEPHAMU OLeHKH coneparust JITTIT sBasioTes:

- CTO COOTBETCTBUE "pOd)eCCHOHaﬂLHBIM crannapTaM u KBBHH(b"KalIHOHHHM
TpeﬁOBElH!/ AM K TOJGKHOCTAM, HpOleCCHﬂhl ¥ CIICHUAATIBHOCTSIM, KBa'\'Il/I(b]/IKEU‘VIOH 1b'M
TPEBOBAHK AM K MPOPECCHOHATEHBIM 3HAHUSM, HEOOXOMMBIM ISl HCTIOIHEH S
JCIDKHOCTETBIX 00M3aHHOCTEH

- TIPEEMCTREHHOCTh 110 OTHONIEHHIO K OCHOBHBIM 06pa30BATEIbHBIM

MpOrpamMMaM;

2.3. OCHORHEM KOHTEPHEM OLEHKH OPraHU3AIMH 06PA30BATEILHOTO NIPOLECca
ABJISCTCH € COOTBETCTBHE YCTAHOBIICHHBIM TPEGOBAHHSM K CTPYKTVPE, OPSIIKY 1
yernosuam peanusanuu JTTI1.





 


 


 


 




       

